الإمارات العربية المتحدة 


UNITED ARAB EMIRATES 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCES وزارة وارد الل رة‎ 
& EMIRATISATION والتوطين‎ 
EMPLOYMENT CONTRACT FULL WORK عفد عمل دوام كامل‎ 
Work permit (Recruiting a worker from outside the country) تصريع العمل (استقدام عامل من خارج الدولة)‎ ١ 
Work Style Full Work نمط العمل دوام کامل‎ 
Transaction Number MB265563816AE MB265563816AE رقم المعاملة‎ 
Itison Thursday Corespondingto 09/05/2024 inUAE إنه قي يوم الخميس الموافق 09/05/2024 بين كل من‎ 
1.Esablshment Name STRONG POWER GENERAL SECURITY GUARD SERVICES ا انان بات انات الم ناا‎ 
EstablishmentNo 2190642 i E 
Represented by SAIF ABDULLA SAIF MOHAMED ALYAHYAEE ونيا سيف ملظ یرف :مه اليسبائية‎ 
رقم الجراز  1۷5956855 الجنسية الإمارات‎ 
Passport No IRY5956855 Nationality EMIRATES 
1 لعا بيت تياو‎ GAIAMAHNMOUD2SKEENALCOM E I 53-7 : 5-8 
Telephone Number 0544739704 EMail GALALMAHMOUD284@GMAILCOM ا ي‎ 
شارالی ما ذكرفي هذا اا رف الأول/ أو مباحب ال ين‎ 
Hereinafter referred to as the First Party / Employer inthe job offer ومدق الس ویرد بات ااب ابرق یی امیر‎ 
2. Name ABDELRAHMANELARABY IBRAHIM ELSAYED ABDELGAWAD الاسم عبد الرحمن العربي ابراهيم السيد عبدالجواد.‎ 2 
Dare 12/02/1998  داليملا الجنسية مصر تاريخ‎ 
Nationality EGYPT 0 12/02/1998 coHssêstê هم ا ت ا‎ 
Telephone نوی‎ 7 
Passport Number  A04304497 ونشار الى ذلك في هذا الب بالطرف الثاني/ أو العامل في عرش العمل ويشار الى ما ذكرقي هذين ¬ 00215656565666 رو‎ 
2ط‎ RE = البتدين (1(و(2 (معا(بالطرفين أو الطرقان) في عرض العمل‎ 
Herein after referred to as the as the Second Party / Employee in the job offer. First And 
Second Party are referred to collectively asthe Parnies/ Both Panies in this job offer. 


البند الأول ( أيام وساعات العمل ) 


ابدى الطرف الأول رغبته بالتعاقد مع الطرف الثاني لتشغيلية قي امهنة الموضحة أذناه. لذا قام بتقديم هذا العرض الذي 
بتضممن الاي 

1 .يلتزم الطرف التاني بأن يعمل لدى الطرف الأول ب مهنة حارس الأمن ب في إمارة دبي وساعات عمل مقدراها 6 ساعات 
2 . يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول تحت التجربة لمدة 6 شير 

3 .يمنح الطرف الثاني إجازة سنوبة لمدة 30 يوم مدفوعة الأجر. 

4. يمتح الطرف الثاني راحة أسبوعية لمدة 1 يوم مستحقة للأجر وذلك عن الأيام التالية الأخد 


البند الثاني ( تفاصيل التعاقد ) 


1.يكوت العقد الني يبرم بناء على هذا العرض محدد المدة. لمدة سنتون وفي حال رغبه أحد الطرفين بانهاء العفد اثناء سريائه 
الذي سيبرم يناء على هذا العرض فاته ملم بتقديم إخطار يالانباء للطرف الاخر مصحوبا بمهلة أنذار مدتها 1 شهر فيل التاريخ 
المحدد للانباء وتكون هذه المدة منمائلة للطرقين. 

2.يجوز بإتفاق الطرفين تمديد أوتجديد هذا العقد لمدة اخرى ممائلة أومدة أقل مرد وأحدة أو اكثروفي حالة تمديد آو تجديد 
العقد. تعتبر المدة أو المدد الجديدة امتدادا للمدة الأصلية وتضاف إليها في احتساب مدة الخدمة المستمرة للعافل. 

3.إذا استمر الطرفان في تنفيذ الدهد بعد إنفضاء مدته الأصلية أو إنهاء العمل المنفق عليه دون إتفاق مبريح اعتبر العهد 
الأصبلي ممتداء ضمنيا بالشروط ذاتها الواردة قيه 


اصفحة 1 من 2 


30006 (i) (Working daysand hours) 


Whereas the First Party expressed his/her desire to cortractwîththe Second Party to fill the vacant position shown 
below, accordingly this offer is presented, which includes the following: 

1.The Second Party shall wort for the First party in the designatian / profession af Security Guard in the UAE Duhal 
Ordinary working hours Hours. 

2. The Second Party will undergo a probation period of6 months 

3, The First Parıy shall grant the Second Party a paid amval leave of 30 days 

4. The Second Partyis entitledto get a weekly rest of 1 days wîth full payment for the following days Sunday 


Artide (2) (Contract Derails) 


1The contract concluded between the Parties under this offer is a Limited Contract for a period of 2years Should 
yf. the terminating Party shall 


either Party solely wîsh to terminate the Employment Contract during the term tl 
notify the other party of such desire 1 month asa prior notice belore the determined date of termination. Such 
period shal besimilar for both panies. 

2The Parties to the contract may renew the same once or more times for similar or shorter period/ periods, Inthe 
event of renewal ofthe contract the new period/ periods are deemed to be an extension of the original period and 
shall be addedin calculaion of theemployee's total period of service, 

3f both parties continue to apply the contract after the lapse of ts original term or completion of work agreed to, 
without an express agreemenl, it should be understood thar the original contract hasbeen extended under the 
same conditions except for condition regarding its duration 


Pagel of2 


الإمارات العربية المتحدة 
وزارةالمواردالبشرية 
والتوصين 


رقم المعاملة 


البند الثالث ( تفاصيل الأجر) 
اتفق الطرفان على آن يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول مقابل : اجر شهري مقداره 3200 درهم إماراتي 
ویشمل: 
الراتب الأساسي: 2000 ۸80 
بدل السسكن :600 درهم إماراتي 


البند الرابع ( الشروط الإضيافية ) 
يقع باطلاكل شرط بخالف أحكام المرسوم بقانون رقم 33 لسسنه 2021 يشان تنظيم علاقات العمل واللائحة التنفيذية 
والقرارات ذات العلاقة المعمول به في شأنه 


0182655638 | 6AE 


الراتب الاحمالل: 3200 درهم إماراتي 
بدل المواصلات :600 درهم إماراتي. 


البتد الخامس ( الإقرارات ) 

أقرالطرفان بانبما اطلعا ووافقا على بنود عرض العمل وباعتباره جزء لا يتجزء من عقد العمل وحرر هذا العقد من 
نسختين, بعد أن تم توقيعة من الطرفين. 

2-تطبق أحاكم المرسوم بقانون اتحادي رقم 33 لسنة 2021 يشان تنظبم علاقات العمل وللائحته التنفيذية والقرارات المنفدة 
له في لك ما لم يرد فيه نص في هذا العرضض 


Document Signed Electronically 

المستند موقع إلكارونيا 
توقيع الطرف الأول ۴P Signature‏ | توقيع الطرف الثاني Second Party's Signature‏ 
SAIF ABDULLA SAIF MOHAMED EEE E‏ عبدالرحمن العربي ابراهيم ABDELRAHMAN ELARA8Y18RAHIN‏ اداد الوا ع نا 
اليحياق 0 | السيد عبدالجواد ELSAYED ABDELGAWAD‏ 

ل 

صفحة 2 من 2 مود 


UNITED ARAB EMIRATES 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCES 
& EMIRATISATION 


Transaction Number MB265563816AE 


70006 6) Salary Details] 


Farıies hereto agree thatthe Second Party shall work for the Firstary In rexurn for a Monthly Wage salary of AED 
3200(Three thousand two hundred) Such salary includes: 
Basic Salary: 2000AED 
Housing Allowance: 600 AED 


Total Salary: 3200 AED 
Transport Allowance:600 AED 


Artide (4) (Additional Terms) 


Any condition tha violates the pravisians of Decree-law No. 33 of 2021 concerning the regulation of labour 
relations and the executive regulations andthe relevant decisions in force în respect thereof sh all be null and 
void 


Aride 6) (Declarations) 


1.The parties hereto acknowledged that they had thoroughly reviewed and agreed to the articles stipulated herein 
which forms an integral part cf the Employment Contract This centractis executed in two original counterparts 
duly signed by both Parties 

2. The provisions of Federal Decree-Law No, 33 of 2021 concerning the regulation ol Labour Relations And كلا‎ 
Executive Regulations and decisions implemented shal apply 


